
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第３次中山町男女共同参画計画《概要版》 令 和 ５ 年 ３ 月 

中山町総合政策課 

私らしく みんなが活躍できる社会へ 
みんなが互いに思いやりを持って支え合うことで、誰もがさまざまな場面で活躍できる環境を生み出し、 

自らが望むように個性や能力を発揮できる社会を実現する 

計画の概要 

位置付け 

以下の計画を一体的に策定するもの 
① 男女共同参画計画（男女共同参画社会基本法 第 14 条第３項） 
② 女性の職業生活における活躍の推進に関する計画（女性活躍推進法 第６条第２項） 
③ ＤＶ防止基本計画 （ＤＶ防止法第２条の３第３項） 
④ 「第６次中山町総合発展計画」における男女共同参画分野を補完する個別計画 

期  間 ５年（令和５年度～令和９年度） 
 

計画の体系 

 

策定の背景 
男女共同参画社会の実現 
◆男女共同参画社会はどれだけ実現しているか 

（令和４年 男女共同参画に関する町民意識調査より） 

● 達成できた（かなり・ある程度）   20.4％ 

● 達成できていない（あまり・ほとんど）53.5％ 

 

→ 半数以上が「達成できていない」との考え 

→ もっと男女共同参画を推進する必要あり 

 

 

政策・方針決定過程への女性の参画拡大 
◆審議会等への女性登用率 

（地方公共団体に関する男女共同参画等に係る調査より） 
● 平成 30 年度  35.7％ 

● 令和 ３年度  33.1％ 

 

→ 性別による固定的な役割分担意識がいまだ

残る 

→ 重要な意思決定にもっと女性の視点を反映さ

せる必要あり 

目指すもの 

主な数値目標 
項 目 目 標 

男女共同参画啓発事業実施回数 20 回 （R5～R9 年度実績の累計） 

審議会等への女性登用率 39％ （R9 年度実績） 

保育園の待機児童数 ０人 （R9 年度実績） 

パパママ教室の男性参加率 60％ （R9 年度実績） 

介護予防事業参加者数 100 人 （R9 年度実績） 

 

男女共同参画社会の実現に向けて 

さらなる取組が必要! 
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